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INNEHALL

Utmaningsdriven samverkan — motverka boendesegregation

Boendesegregation dr en utmaning for hela Goteborgsregionen och blir
en central fraga for bade sociala sektorn och samhillsbyggnadssektorn i
kommunerna. Hur tar vi oss an denna utmaning tillsammans?

Vilkommen till en ny utbildning dér anstéllda fran olika forvaltningar
arbetar tillsammans med gemensamma utmaningar pa nya satt.
Utbildningen har skapats inom ramen for projektet "Att motverka
segregation och urbana utmaningar”, som ingér i VG2020 — en strategi for
tillvaxt och utveckling i Véstra Gotalandsregionen. I strategin framhalls
vikten av att stodja arbetet med sektorsovergripande integrerade planer
och strategier.

Malgrupp och syfte

Utmaningarna for offentlig sektor ser annorlunda ut idag och &r ofta

mer komplexa dn tidigare. Vi har behov av nya arbetssétt och
samverkansformer. Den hir utbildningen vinder sig till anstillda

(chefer, verksamhetsutvecklare och andra berérda inom samhiéllsbyggnad
och socialtjanst) i medlemskommunerna som moter och arbetar med
utmaningar som utgor delar av en storre helhet — en helhet som behéver
forstas och adresseras for att arbetet ska kunna lyckas. Utbildningen syftar
till att hitta forhallningssitt och metoder for samverkan mellan olika
organisationer, att se mojligheter och att 6verkomma begransningar.

Det ar en fordel om flera frdn samma kommun deltar, eftersom
deltagarna kommer att arbeta med case fran sitt omrade. Men det finns
ocksa mojlighet att anmala sig enskilt.

Utbildningsmal

Efter utbildningen ska du vara rustad att komma med konkreta forslag

pa angreppssatt, metoder och upplagg for att din forvaltning ska kunna

ta sig an utmaningen att arbeta mot bostadssegregation. Det handlar

om att kunna organisera och skapa forutsattningar for en medskapande
samverkan inom organisationen och pa regional niva. Du far ocksé lara dig
om metoder, forhéllningssitt och aktorskap. I utbildningen bidrar alla och
tar del av praktiska exempel.

Om innehallet

Foreldsningar varvas med att i grupp diskutera och laborera fram 16sningar
i deltagarnas case fran hemmaplan. Foreldsare deltar och handleder i
labben som darfor kommer att skifta i karaktir, metod och omfattning.

Utbildningen omfattar tre halvdagar och en heldag. Tema pa de fyra
traffarna ar:
¢ Samverkan och medskapande; Metoder och forhallningssitt.
o Praktiska exempel pa att motverka boendesegregation.
¢ Konflikt som forutsiattning.
¢ Lokalsamhiillet som utgangspunkt.

Fjarde triffen ar en heldag dar eftermiddagen dgnas at deltagarnas case
och vigar framat.

Mindre justeringar kan komma att goras i programmet.

TID OCH PLATS

Utbildningen omfattar tre halvdagar

och en heldag under 2020:

30 januari, kl 9-12

27 februari, kl 9-12

26 mars, kl 9-12

23 april, kl 9-16

Goteborgsregionen, Anders Personsgatan 8,
Goteborg.

AVGIFT

Utbildningen ar avgiftsfri. Vid avbokning
efter sista anmélningsdag debiteras
1000 kr. Anmald plats kan 6verlatas till
annan person.

Fika pa halvdagarna samt &ven lunch p&
heldagen 23 april ingar.

Utbildningen finansieras av Vastra
Gotalandsregionen.

ANMALAN

Anmadlan gors genom att klicka har.
Vid fragor kring anmélan kontakta
kurs@goteborgsregionen.se

Sista anmiilningsdag ir

20 december 2019.

UPPLYSNINGAR
Ulrika Karlsson, GR, tel. 031-366 12 28

ulrika.karlsson@goteborgsregionen.se
Lisa Bomble, Lerums kommun,

tel. 0302-52 15 62
lisa.bomble@lerum.se

INTEGRITETSPOLICY

Nar du anméler dig till en kurs registreras
dina personuppgifter i vira administrativa
program.

Las mer om hur vi behandlar personupp-
gifter: www.goteborgsregionen.se/integri-
tetspolicy
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